Estatutos e Regulamento Interno:
PARTE |
Denominagéo, dmbito, sede e objecto
Artigo 1°
Denominagéo, &mbito e sede

*

1 - A associacdo, sem fins lucrativos, é constituida por tempo indeterminado, desligada de
toda a opcao confessional ou partidaria, rege-se pelos presentes Estatutos e adopta a
denominacao “Associacao de Astrénomos Amadores da Madeira”, abreviadamente designada
por “A.A.A.M.”.

2 — A AAAM. tem a sua sede proviséria em Villas da Bela Vista, Moradia X, 9125-103
Canico, podendo a mesma ser alterada a todo o momento sempre que tal se justifique.

3 — A AAAM. exercera a sua actividade na Regido Autébnoma da Madeira, podendo
eventualmente estabelecer contactos e protocolos com outras entidades nacionais ou
estrangeiras.

4 - A A.A.A.M. podera associar-se ou aderir a organismos ou entidades nacionais ou
internacionais, bem como criar delegacdes ou quaisquer afins.

Artigo 2°

Objecto

1 - A.A.A..M tem como objecto:
a) Promover o estudo, investigacao e divulgagdo da astronomia;

b) Difundir, por qualquer forma, perspectivas tedricas, praticas e projectos no d&mbito da
astronomia;

c) Publicar informagéao sobre as actividades da Associacéo e projectos dos seus
associados;

d) Criar e manter um pagina na internet para divulgagéo da Associagao e da astronomia;

e) Prestar informagdes e dar apoio, por iniciativa propria ou a solicitagao de outras
entidades, publicas ou privadas, no dmbito da divulgagdo da astronomia;

f) Participar, apoiar ou realizar palestras, seminarios e coloquios sobre astronomia;

g) Conceber, desenvolver ou acompanhar projectos dos seus associados;



PARTE Il

Dos orgaos da associagao e do seu funcionamento

Artigo 3°

Orgaos

1 - S&0 orgaos sociais da Associacdo de Astronomos Amadores da Madeira:
a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgao;

c) O Conselho Fiscal;

2 - Para além destes podera ainda ser criado um orgao consultivo denominado Conselho
Cientifico;

3 - A Mesa da Assembleia Geral, a Direccao e o Conselho Fiscal sao eleitos em Assembleia
Geral pelos socios efectivos e de entre eles para o desempenho de um mandato de dois anos.

Artigo 4°

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é soberana e perante ela responde a Direccédo cuja actividade esta sujeita
a inspeccao do Conselho Fiscal;

Artigo 5°

Direccéao

A Direccao é constituida, no minimo, por um Presidente e dois Vogais, um dos quais assume as
funcdes de Tesoureiro.



Artigo 6°

Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois Vogais.

Artigo 7°

Da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os membros da Associacdo no pleno gozo dos
seus direitos e nela tém direito a voto todos os membros efectivos;

2 - A Assembleia Geral compete:

a) Interpretar os Estatutos, aprovar os regulamentos necessarios e decidir em todas as
situagdes omissas, tendo em conta a legislagédo aplicavel em vigor;

b) Eleger e destituir, por escrutinio secreto, a Direcgao, o Conselho Fiscal e a Mesa da
Assembleia Geral;

c) Nomear ou destituir delegados que representem a Associacdo de modo permanente ou
nao;

d) Apreciar e votar o relatério de contas da Direcgao, bem como o parecer do Conselho
Fiscal referentes aos seus exercicios;

e) Apreciar e votar o programa anual de actividades e os planos plurianuais;
f) Fixar as quotas dos associados;
g) Deliberar sobre a exclusdo ou ndo admissao de associados;

h) Deliberar sobre todos os assuntos que Ihe forem apresentados pela Direcgao e pelos
membros, com base na disposi¢do dos Estatutos e do Regulamento interno;

i) Autorizar e decidir a composi¢ao do conselho cientifico referido no n° 2 do artigo 3

i) Dissolver a Associagao;

3 - Constituicao e convocacao da Mesa:
a) A Mesa da Assembleia é constituida por um Presidente e um Secretario.

b) A Assembleia Geral é convocada ordinariamente pelo Presidente da Mesa e, no caso de
impedimento devidamente fundamentado, pelo Secretério. As convocatdrias deverao ser



enviadas com uma antecedéncia minima de oito dias em relagao a data estipulada para a
reunido, por meio de aviso postal expedido para cada um dos associados.

4- Das deliberagdes da Assembleia:

a) As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes e no pleno uso dos seus direitos, excepto quando se trate de:

1) Dissolugao da Associagao e alteragdes dos Estatutos para o que requer, pelo menos, a
maioria dos trés quartos de todos os sécios no pleno uso dos seus direitos;

2) Aprovacgao ou alteragdo do Regulamento interno, aprovagao do plano de actividades e
orcamento, para o que requer, pelo menos, dois tergos dos socios presentes e no pleno
uso dos seus direitos;

b) A assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocatoéria, sem a presencga de, pelo
menos, metade dos seus associados;

c) No caso de ndo comparéncia da maioria dos socios necessarios para a votacao, a
Assembileia volta a reunir trinta minutos apds a hora marcada, deliberando com o numero
de sécios presentes na altura;

5 - Da votacao:

a) A cada associado presente correspondera um voto, admitindo-se a votagao por
delegacéo mediante carta dirigida a Presidéncia da Mesa, ndo podendo porém cada sécio
representar mais do que duas delegacotes de voto;

b) Admite-se também a possibilidade de voto por correspondéncia em carta registada com
aviso de recepcao, dirigida @ mesma Presidéncia;

6 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para apreciacoes sociais,
para aprovacao do balanco e plano de actividades.

7 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que tenha sido solicitada a
sua convocacao por qualquer dos orgaos sociais ou, pelo menos, por um quinto dos socios no
pleno uso dos seus direitos, devendo na convocatoria constar a ordem de trabalhos.

8 - Para que a Assembleia Geral, convocada nos termos do nUmero anterior, possa deliberar,
€ necessaria a presenca da maioria dos convocantes. A aprovacao das decisdes proceder-se-a
de acordo com o nimero quatro do artigo 7° dos presentes estatutos.

Artigo 8°

Da Direccgao

1 - A Direccao nao pode funcionar com menos de trés membros, devendo proceder-se a
eleicdo para os cargos vagos no decurso do mandato logo que o nimero seja inferior.



2 - A Direccdo compete:

a) Promover a administragdo da Associacdao em conformidade com os Estatutos,
regulamentos e decisdes da Assembleia Geral e representa-la, em juizo e fora dele, na
pessoa do seu Presidente;

b) Tomar as iniciativas que se enquadram na politica geral da Associagéo, podendo, para o
efeito, fazer e analisar todas as propostas que considere oportunas;

c) Decidir sobre o apoio e avaliagdo dos projectos referidos na alinea f) do n° 1 do artigo 2°
dos Estatutos;

d) Apresentar anualmente a Assembleia Geral os planos e os relatérios de actividade bem
como as contas de geréncia;

e) Aceitar donativos, herangas, legados e doagdes feitos a Associagéo;

f) Aprovar ou rejeitar propostas de candidaturas de sécios, sem prejuizo do recurso para a
Assembleia Geral;

3 - A Direccao reline, obrigatoriamente, semestralmente todas as vezes que for julgado
necessario, sempre que convocada pelo Presidente ou a requerimento do Conselho Fiscal,
sendo as suas decisoes tomadas por maioria dos membros que a constituem e gozando o
Presidente de voto de qualidade em caso de empate.

4 - As decisdes de gestao corrente relativas a Presidéncia, Secretariado e Tesouraria, poderao
ser tomadas por qualquer membro e submetidas a ratificacao da Direccao na reuniao
seguinte.

Artigo 9°

Conselho Fiscal

1 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagdo das contas, da actividade da associagéo, do cumprimento da lei e
normas estatutarias;

b) Formular parecer sobre o relatério e contas apresentadas pela Direcgéo;

2 - O Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que qualquer dos seus membros ou a Direccao o solicite.

3 - As deliberacdes sao tomadas por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade em caso
de empate.



Artigo 10°

Conselho cientifico

0 Conselho cientifico é composto por elementos ou entidades externas a associacao que serao
convidadas para, a titulo gratuito, colaborarem no desenvolvimento das actividades que
requeiram essa qualificacao, devendo ainda dele fazer parte um associado de reconhecido
mérito nessa area indicado pela Direccéo.

PARTE IlI

Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 11°

Dos direitos dos associados

1 - A qualidade de socio adquire-se pela aprovacao, por parte da Direccao, da proposta
apresentada pelo candidato e ap6s o pagamento da joia de inscricao e da primeira anuidade.

2 - Todos os sécios tém o mesmo direito dentro da Associacao, como referido em seguida:
a) Eleger e ser eleito para os orgéos sociais da Associagéo, excepto os socios honorarios;

b) Obter a ajuda que a Associagao esteja em condi¢gdes de proporcionar na realizagao de
trabalhos individuais ou de grupo;

c) Participar na vida associativa da colectividade;
d) Ter acesso as publicagdes difundidas pela Associagao;
e) Ter acesso gratuito a copia dos estatutos e do regulamento interno;

f) Ver os seus trabalhos publicados no boletim e pagina da internet da Associagao, apds
submetido a parecer da Direcgao ou do Conselho Cientifico;

g) A associacdo fica expressamente vedada a atribuigao de subsidios para qualquer fim a
outros associados individuais, institucionais ou honorarios. Sera no entanto permitida a
Direccao a mediagao na concessao de subsidios ou outras formas de incentivo a atribuir
por outras entidades aos seus associados. Desses valores serdo deduzidos dez por cento
do montante total do incentivo para as despesas de mediacao, cabendo os restantes
noventa por cento aos associados a quem os mesmos tenham sido atribuidos.



Artigo 12°

Dos deveres dos associados

1 - A todos os socios cabem deveres iguais perante a Associacdao, como referido nas alineas
seguintes:

a) Pagar pontualmente a renovagéo da condi¢ao de sécio que for fixada em Assembleia
Geral, excepto os s6cios honorarios a quem nao sera exigido qualquer pagamento;

b) Dar o seu contributo efectivo para o progresso, divulgacao e prestigio da Associagao;

c) Partilhar as suas experiéncias no boletim da Associac&o ou na pagina da internet quer
ainda através de conferéncias, palestras ou reunides periddicas;

d) E dever de todos os associados zelar e promover o bom nome da Associagao;

2 - Ficam com todos os direitos suspensos, referidos no artigo 11° dos presentes estatutos, os
socios que, conforme deliberacao da Direccdo, nao tenham renovado a sua condicao de sdcio.

3 - Um atraso de seis meses na renovacao como s6cio tem como consequéncia a suspensao
imediata do envio de qualquer publicacao periodica da Associacdo, assim como do direito de
eleger ou ser eleito para os orgaos da Associacao.

PARTE Ill

Disposi¢des diversas

Artigo 13°

Disposicdes diversas

1 - Qualquer membro dos orgéos sociais pode ser reeleito para a mesma funcao por nimero
infinito de mandatos desde que nao haja oposicao da Assembleia Geral.

2 - A eleicao para os orgaos sociais realizar-se-a de dois em dois anos, de acordo com o n° 2
do artigo 7° dos Estatutos da Associacao.

3 - A auséncia de listas candidatas para a eleicao dos orgdos sociais no final de qualquer
mandato implicara a nomeacao imediata de uma Comissao Administrativa, devendo essa
deliberacao competir ao Presidente da A.Geral sem quaisquer outras formalidades.



REGULAMENTO INTERNO
1 - Dos direitos e deveres dos associados

1.1 — A qualidade de sécio adquire-se pela aprovagdo pela Direccdo de proposta
apresentada pelo candidato e apds o pagamento da inscrigdo e das primeiras quotas em
vigor.

O valor da inscrigéo e quotas serao fixados pela Assembleia Geral.

1.2 - Todos os socios tém os mesmos direitos dentro da A.A.A.M., salvo as excepgdes
referidas adiante.

a) Eleger e ser eleito para os orgaos sociais da Associacéo, excepto os sécios honorarios.
Os soécios institucionais embora possam, como qualquer associado, eleger os corpos
sociais, ja ndo poderao ser eleitos para esses cargos.

b) Obter a ajuda que a Associagao esteja em condigbes de proporcionar na realizagdo de
trabalhos individuais ou de grupo.

c) Participar na vida associativa da colectividade.
d) Ter acesso as publicagdes que a Associagao difundir.
e) Ver a publicagdo dos seus trabalhos no boletim ou pagina da internet;

f) A A.A.AM. fica expressamente vedada a atribuicdo de subsidios para qualquer fim a
associados individuais, institucionais ou honorarios. Sera no entanto permitido a Direcgéo a
mediagdo na concessdo de subsidios ou outras formas de incentivo a associados da
A.A.AM. por terceiros. Desses valores serdo deduzidos 10% para despesas de mediagao
e os restantes 90% entregues aos associados a quem os mesmos tenham sido atribuidos
pelas referidas entidades.

1.3 — A todos os soécios cabem deveres gerais iguais perante a A.A.A.M., salvo nas
excepgoes referidas adiante.

a) Pagar pontualmente as quotas que forem fixadas em Assembleia Geral, excepto os
socios honorarios que ficam isentos de qualquer pagamento.

b) Dar o seu contributo efectivo para o progresso e prestigio da A.A.A.M.

c) Permutar as suas experiéncias quer no boletim da Associagdo ou na pagina da internet
quer através de palestras, conferéncias ou reunides periodicas.

14 — Ficam com todos os direitos suspensos os soécios que, conforme deliberagdo da
Direcgao, tenham as suas quotas em divida.

1.5 — Um atraso superior a seis meses no pagamento das quotas implica a perda
automatica da qualidade de sdcio. Para a sua readmissédo devera pagar trés meses de
quotas actualizadas mais o valor da inscri¢ao.



1.6 A expulsdo de sdcios prevista na al. g) do artigo 7° dos estatutos sera determinada pela
Direcgao.

1.7 O socio alvo de expulsdo pode recorrer da decisdo, dirigindo-se por escrito a
Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral que, com o Presidente do Conselho Fiscal e
um associado designado pelo sécio em causa, constituiréa uma comissdo para apreciacao
da pena aplicada. Esta elabora um parecer que entrega a Direc¢do, devendo esta, em
caso de necessidade, convocar uma Assembleia Geral extraordinaria.

Na auséncia do Presidente da Mesa da A.G. este sera substituido pelo respectivo
secretario, e o Presidente do Conselho Fiscal pelo 1° vogal.

2. Funcionamento dos Orgaos Sociais

2.1.- A eleigdo, competéncia e funcionamento dos orgaos sociais, processar-se-a0 de acordo
com regimento proprio.

2.2 — As deliberagdes da A.G. sdo tomadas por maioria simples dos associados presentes e no
pleno uso dos seus direitos, excepto quando se trate de:

a) Alteragbdes aos estatutos para o que requer, pelo menos, a maioria de 3/4 de todos os
s6cios no pleno uso dos seus direitos.

b) Aprovagao ou alteragao do R.l., aprovagao do plano de actividades e orgamento para o
que requer, pelo menos, 2/3 dos sécios presentes e no pleno uso dos seus direitos.

2.3 — A A.G. é convocada ordinariamente pelo presidente da mesa e, no caso de impedimento
devidamente fundamentado, pelo secretario da mesma.

As convocatérias deverao ser remetidas com um antecedéncia minima de 8 dias em relagao a
data estipulada para tal acto.

2.4 - A cada sécio presente corresponde um voto. Admite-se a votagdo por delegacao
mediante carta dirigida a Presidéncia da mesa. Admite-se ainda a possibilidade de voto por
correspondéncia em carta registada com aviso de recepgao dirigida também a Presidéncia da
mesa.

Em qualquer caso cada s6cio ndo podera representar mais que duas delegagdes de voto.
2.5 - A A.G. reune ordinariamente uma vez por ano para apreciagdes sociais.

2.6 — A A.G. reline extraordinariamente sempre que tenha sido solicitada a sua convocagao por
qualquer dos orgdos sociais ou, pelo menos, por vinte dos sécios no pleno uso dos seus
direitos, para votacao do relatério e contas da A.A.A.-M e elei¢cdo dos orgdos sociais, devendo
na convocatoéria constar a ordem de trabalhos.

2.7 — Para que a A.G. convocada nos termos do numero anterior possa deliberar requer a
presenga da maioria dos convocantes. Para aprovacao das decisbes requer uma maioria de,
pelo menos, 2/3 dos soécios presentes e em pleno uso dos seus direitos.

2.8 — Qualquer membro dos orgados sociais pode ser reeleito para a mesma fungao por um
numero indeterminado de vezes desde que a isso ndo se oponha a A.G..

3. Administracédo

3.1 — A Direcgédo compete a administracdo e execucdo do plano e orcamento aprovados pela
A.Geral.



3.2 — Os assuntos de expediente corrente podem ser despachados por qualquer membro da
Direcgao.

3.3 — As receitas da A.A.A.M séo ordinarias quando previstas no orgamento e pleno, bem como
no R.l. e lei geral. Todas as restantes serdo consideradas extraordinarias.

3.4 — As quotas, embora mensais, serao liquidadas antecipadamente por periodo nao inferiores
a seis meses e, de preferéncia, anualmente.

4. Disposigoes diversas

4.1 — As alteragdes destas disposicoes dependem de aprovagéo da A.G., assim como no que
diz respeito aos regimentos proprios dos orgaos sociais.

4.2 — No que este Regulamento Interno for omisso remete-se para a legislagdo contida no
Cadigo Civil.

4.2 — A sede social da A.A.A.M. situa-se provisoriamente em Villas da Bela Vista, Moradia X,
9125-103 CANICO.

4.3 — O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apés publicacdo dos Estatutos
em Diario da Republica.



